INNOVATIONS DANS L’EVALUATION
Goal Attainment Scaling

Dr Charles PRADEAU

Praticien Hospitalier
Meédecine Physique et de Réadaptation

SORNEST 2024



EVALUATION EN MPR

39°C



EVALUATION EN MPR

oer 1 ;
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e Population spécifique
o Effet plafond / plancher

* Echelles standardisées r eten
e Sensibilité au changement
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« Aucune des études n'a pris en compte
I'impact sur les soignants, ni n'a utilisé de
mesure de la fonction passive ou de la
réalisation des objectifs, par exemple le GAS »
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CADRE PRATIQUE D’EVALUTION
PAR OBJECTIFS ?
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’EVALUATION BASEE SUR LES OBJECTIFS

GOAL

NEGOTIATION

Voila ou j'en suis et ou j'aimerais arriver...

Scobbie L et al. Goal setting and action planning in the rehabilitation setting: development of a theoretically informed practice framework. Clin
Rehabil. 2011
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C'est précisément ce que j'aimerais obtenir

Scobbie L et al. Goal setting and action planning in the rehabilitation setting: development of a theoretically informed practice framework. Clin
Rehabil. 2011
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GOAL ATTAINEMENT SCALING

Intégration naturelle dans ce
processus

MESURABL




PRINCIPES DE LA
METHODOLOGIE GAS
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PRINCIPES DE LA METHODOLOGIE GAS

1 objectif = 1 échelle GAS
* Signification générale de I'échelle GAS
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PRINCIPES DE LA METHODOLOGIE GAS

Bard-Pondarré R et al. Goal Attainment Scaling in rehabilitation: An educational review providing a comprehensive didactical tool box for
implementing Goal Attainment Scaling. Journal of Rehabilitation Medicine. 2023.









The Canadian Occupational Performance
Measure: An Outcome Measure for
Occupational Therapy

Mary Law, Sue Baptiste, MaryAnn McColl, Anne Opzoomer, Helene Polatajko and Nancy Pollock
Canadian Journal of Occupational Therapy 1990 57: 82 DOI: 10.1177/000841749005700207

The GAS-eous Tool

Goal Attainment Scaling — Evaluation of Outcome
for Upper-limb Spasticity Version 1.1. 30.12.13

Turner-Stokes L et al. Impact of integrated upper limb spasticity
management including botulinum toxin A on patient-centred goal
attainment: rationale and protocol for an international prospective,
longitudinal cohort study (ULIS-11). BMJ Open 2016












PRINCIPES DE LA METHODOLOGIE GAS

Bard-Pondarré R, Villepinte C, Roumenoff F, Lebrault H, Bonnyaud C, Pradeau C, et al. Goal Attainment Scaling in rehabilitation: An educational
review providing a comprehensive didactical tool box for implementing Goal Attainment Scaling. Journal of Rehabilitation Medicine. 2023.



AVANTAGES DE LA METHODOLOGIE GAS

Mesure objective / quantitative

Sensible au changement

Traitement centré sur l'objectif

Facilitation de la communication

Aspects motivationnels

Combinée avec d’autres échelles de mesures



LIMITES ET DEFIS

'Hftl Formation

ﬁ Organisation (humaine/structurelle)

@

En recherche des contraintes plus importantes

Temps



AVANTAGES DE LA METHODOLOGIE GAS

Bien que cette évaluation consomme du temps et des
ressources, |'expérience de ce modele montre qu'une
évaluation initiale optimale, qui tient compte des
besoins et des préférences du patient, évite de perdre
du temps lors des visites de suivi ultérieures, ou il est
plus difficile de rectifier les problemes et de remettre
en question les idées fausses.

Turner-Stokes L et al.. A comprehensive person-centered approach to adult spastic paresis: a consensus-based
framework. European Journal of Physical and Rehabilitation Medicine 2018



POINTS ESSENTIELS

v © 1n ¢

Inclure évaluation par Guider le patient En complément des Mesure quantitative
objectifs échelles standards de la réalisation d’'un
objectif






GROUPE
FORMATEURS GAS

Agata Krasny-Pacini
MPR, MCUPH
IUR Clémenceau, Université de Strasbourg

Charles Pradeau
MPR, PH
IUR Clémenceau, Strasbourg

Céline Bonnyaud

Professeure associée, kinésithérapeute, PhD, HDR
Labo AQM, Hépital Raymond Poincaré, Garches
Unité de recherche ERPHAN, Versailles

Héléne Lebrault

Ergothérapeute, PhD

Hopitaux de St Maurice

Laboratoire d’Imagerie Biomédicale, équipe NCP, Paris

Denis Jacquemot
Ergothérapeute, Mres
HCL — HFME — Escale, Lyon

Fabienne Roumenoff
Pédiatre

Centre des Massues, Lyon
SESSAD APF, St Etienne

Rachel Pondarré

Ergothérapeute, Mres.

Coordonnateur de projets de recherche clinique au Centre
des Massues, Lyon




	INNOVATIONS DANS L’ÉVALUATION�Goal Attainment Scaling
	ÉVALUATION EN MPR
	ÉVALUATION EN MPR
	ÉVALUATION EN MPR
	DÉFIS DE L'ÉVALUATION EN MPR
	DÉFIS DE L'ÉVALUATION EN MPR
	DÉFIS DE L'ÉVALUATION EN MPR
	DÉFIS DE L'ÉVALUATION EN MPR
	DÉFIS DE L'ÉVALUATION EN MPR
	L’ÉVALUATION BASÉE SUR LES OBJECTIFS
	L’ÉVALUATION BASÉE SUR LES OBJECTIFS
	L’ÉVALUATION BASÉE SUR LES OBJECTIFS
	L’ÉVALUATION BASÉE SUR LES OBJECTIFS
	Cadre pratique d’éVALUTION PAR objectifs ?�
	L’ÉVALUATION BASÉE SUR LES OBJECTIFS
	L’ÉVALUATION BASÉE SUR LES OBJECTIFS
	L’ÉVALUATION BASÉE SUR LES OBJECTIFS
	L’ÉVALUATION BASÉE SUR LES OBJECTIFS
	L’ÉVALUATION BASÉE SUR LES OBJECTIFS
	L’ÉVALUATION BASÉE SUR LES OBJECTIFS
	L’ÉVALUATION BASÉE SUR LES OBJECTIFS
	GOAL ATTAINEMENT SCALING
	PRINCIPES DE LA MÉTHODOLOGIE GAS
	PRINCIPES DE LA MÉTHODOLOGIE GAS
	PRINCIPES DE LA MÉTHODOLOGIE GAS
	Diapositive numéro 26
	Diapositive numéro 27
	Diapositive numéro 28
	Diapositive numéro 29
	Diapositive numéro 30
	Diapositive numéro 31
	PRINCIPES DE LA MÉTHODOLOGIE GAS
	AVANTAGES DE LA METHODOLOGIE GAS
	LIMITES ET DÉFIS
	AVANTAGES DE LA METHODOLOGIE GAS
	POINTS ESSENTIELS
	Diapositive numéro 37
	Diapositive numéro 38



